
เตรยีมตวัใหพ้รอ้ม...พฒันาตนเองตาม...

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs)

โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาและ

ตดิตามความกา้วหนา้ผลการศกึษา 

ประจ าภาคเรยีนที ่1/2568

25 มถินุายน 2568

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กฤษณะ ลาน า้เทีย่ง

สาขาวชิาสถติแิละการจดัการสารสนเทศ



▪ นักศกึษาจ า PLOs ของหลกัสตูรได ้

▪ นักศกึษาอธบิาย PLOs ของหลกัสตูร

ไดอ้ย่างถกูตอ้ง

Outcomes :



จดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งปัญญาในรูปแบบการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัทิีบู่รณาการ

กบัการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งใหผู้เ้รยีน มีทกัษะการเรยีนรู ้

ตลอดชวีิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สรา้งเสรมิทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็น

ผูป้ระกอบการ มีการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสงัคม

วฒันธรรมและสิ่งแวดลอ้ม ยึดมั่นในความสัมพันธร์ะหว่างมหาวิทยาลัยกบัชุมชน 

ตามจดุยนืของมหาวทิยาลยัแม่โจท้ีว่า่ “มหาวทิยาลยัแหง่ชวีติ”

ปรชัญาการจดัการศกึษาของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้



การจดัการศกึษาทีใ่ช ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ป็นฐาน หรอื 

Outcome-Based Education (OBE)

เป็นการจดัการศกึษาที ่มุ่งเนน้การวางแผนและ

ด าเนินการใด ๆ ทีจ่ะน าไปสูก่ารบรรลุ

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Learning Outcomes: LO) หรอื

สิง่ทีค่าดวา่ผูเ้รยีน ผูส้อน ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์กา่

จะสามารถกระท าไดเ้มือ่สิน้สดุกระบวนการเรยีนรู ้

   Outcome-Based Education (OBE)



ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้: ผลที่เกิดขึน้แก่ผูเ้รยีนผ่านกระบวนการเรยีนรูท้ี่ไดจ้าก
การศกึษา ฝึกอบรม หรอืประสบการณท์ีเ่กดิขึน้จากการฝึกปฏบิตั ิหรอืเรยีนรูจ้รงิ
ในทีท่ างานระหวา่งการศกึษา

จรยิธรรม/

จรรยาบรรณ

ทกัษะความรู ้

PLO1

ลกัษณะบคุลลกัษณะบคุลความรู ้

PLO2

PLO3
PLO4

PLO5
PLO6



การก าหนดผูส้ว่นไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร

เพือ่จดัท า PLOs

สถานการณปั์จจบุนัและอนาคต

ทศิทางการพฒันาประเทศ

การเปลีย่นแปลงสถานการณโ์ลก

ปรชัญาการจดัการศึกษา/พันธกิจ/

วสิยัทศัน ์อตัลกัษณ ์ของมหาวทิยาลยั      

ศษิยเ์กา่/บณัฑติใหม/่นักศกึษาปัจจบุนั

สภาวชิาชพี/มาตรฐานการก าหนต าแหน่งวชิาชพี

ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑติ

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร/ผูส้อน

มาตรฐานหลกัสตูร

ทกัษะในศตวรรษที ่21

มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งฯ

ส านักงาน กพ.
https://knowledge.ocsc.go.

th/th/standard-

position/officer/

https://knowledge.ocsc.go.th/th/standard-position/officer/
https://knowledge.ocsc.go.th/th/standard-position/officer/
https://knowledge.ocsc.go.th/th/standard-position/officer/


ตวัอยา่งการก าหนดคณุสมบตัิ

ในประกาศรบัสมคัรงาน



D

D
D

D

D



ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน  นักวิชำกำรสถิติ



ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน  นักวิชำกำรสถิติ



จากวนัแรกพบ... 

...สูบ่ณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ตาม Program Learning Outcomes: PLOs



ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs)
สาขาวชิาสถติแิละการจดัการสารสนเทศ

PLO1: ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ คณุธรรม 

จรยิธรรม จรรยาบรรณ

ของนักสถติ/ินักวจิยั โดยยดึมั่นในความถกูตอ้ง
PLO1                                   PLO4

PLO2

PLO3 PLO6

PLO5PLO2: อธบิายหลกัการและทฤษฎทีีส่ าคญั

ทางสถติแิละการจดัการขอ้มูล

PLO3: เลอืกใชว้ธิกีารทางสถติแิละ

การจดัการขอ้มูลในการบรูณาการกบัศาสตรอ์ืน่ ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง

PLO4: แสดงความมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละ

ชว่ยเพือ่นรว่มทมี

PLO5: ปฏบิตัติามรปูแบบการสือ่สารที่

เหมาะสมและตอบสนองตอ่สถานการณใ์น

การอธบิายเนือ้หาไดอ้ย่างถกูตอ้ง

PLO6: น าเสนอรายงานการวเิคราะห ์

ขอ้มูลทางสถติอิย่างเหมาะสม



https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum

https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum


หมายเหต:ุ
1)  กรณีตอ้งการสอบบรรจขุา้ราชการคร ู

ตอ้งเรยีนและสอบใบประกอบวชิาชพีเพิม่

2) หลกัสตูรสถติแิละการจดัการสารสนเทศ 

ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 อยู่ระหวา่ง

รอการแจง้เวยีนเห็นชอบฯ

https://qualification.otepc.go.th/

https://qualification.otepc.go.th/


การพฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

Life-long Learning

“บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษา

สามารถคน้ควา้ขอ้มลูและ

สารสนเทศในการด าเนินชวีติและ

ประกอบอาชพีได”้



https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE1MjY1

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE1MjY1


• Infographic StyleGrowth Zone คอือะไร? 

รูจ้กั “พืน้ทีแ่ห่งการเตบิโต”

https://selminder.com/knowledge-

hub/%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%

B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%99-the-comfort-zone/

https://selminder.com/knowledge-hub/%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%99-the-comfort-zone/
https://selminder.com/knowledge-hub/%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%99-the-comfort-zone/
https://selminder.com/knowledge-hub/%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%99-the-comfort-zone/


https://touchpoint.in.th/cone-of-learning/



ประเมนิตนเองระดบั PLO1

เมือ่เทยีบคะแนนเต็ม 10

ระดบัการบรรล ุPLO1 เมือ่เทยีบคะแนนเต็ม 100

Total 80 70 – 79 60 - 69 < 60

 8 54.55 18.18 9.09 18.18 100.0

7 50.00 50.00 100.0

6 100.00 100.0

< 6 100.00 100.0

หมายเหต:ุ 1) คา่รอ้ยละแสดงตามระดบัการประเมนิตนเอง

2) มนัีกศกึษาบางคนทีไ่ม่ไดท้ าแบบประเมนิตนเอง

ตารางPLO1 รอ้ยละของนักศกึษาจ าแนกตามการประเมนิตนเองและระดบัการบรรล ุPLO1 ผ่านการประเมนิ CLOs รายวชิา 10304111

ภาคเรยีนที่ 1/2567

(ตวัอยา่ง) ผลการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs)

ตารางPLO2 รอ้ยละของนักศกึษาจ าแนกตามการประเมนิตนเองและระดบัการบรรล ุPLO1 ผ่านการประเมนิ CLOs รายวชิา 10304111

ภาคเรยีนที่ 1/2566

ประเมนิตนเองระดบั PLO1

เมือ่เทยีบคะแนนเต็ม 10

ระดบัการบรรล ุPLO1 เมือ่เทยีบคะแนนเต็ม 100

Total 80 70 – 79 60 - 69 < 60

 8 77.80 22.20 100.0

7 50.00 50.00 100.0

6 100.00 100.0

< 6 100.00 100.0



Q & A
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